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中共南京大学委员会组织部 
中共南京大学机关委员会 

南组字〔2020〕20 号 

关于举办南京大学第一届青年管理干部 
职业能力大赛的通知 

各院系、各单位： 

为深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻

落实南京大学第十一次党代会精神，大力推进“治理能力提

升年”部署安排，不断提升我校青年管理干部队伍建设水平，

进一步拓宽我校优秀年轻干部培养和使用的渠道，展现青年

管理干部干事创业的精神面貌，锻炼“提笔能写、开口能讲、

遇事能办、问策能对”的素质和能力，不断推进“第一个南

大”建设，经研究，决定举办第一届南京大学青年管理干部

职业能力大赛，具体通知如下： 

一、主办单位 

党委组织部、机关党委 

二、大赛时间 

2020 年 10 月-11 月 

三、参赛资格 

1. 政治立场坚定，拥护中国共产党领导和社会主义制度，

具有良好的政治素质和道德品行; 

2. 关心学校发展，有较强的事业心和责任感，熟悉学校

各项政策、方针，对立德树人、教育管理等相关工作有一定

研究； 

3. 业务能力突出，工作表现优秀； 

4. 南京大学事业编制的中层以下管理干部（含辅导员），
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1985 年 1 月 1 日以后出生。 

四、参赛报名 

各院系、各单位中层以下管理干部人员编制数在 10 人

以下的，一般推荐 1 人参赛，10 人（含）以上的可推荐 2 人。 

各院系、各单位确认参赛人员，并提交《推荐表》（请见

附件 1），纸质版签字盖章后于 10 月 19 日 17:00 前报送行政

北楼 802，电子版发送到邮箱。 

五、赛程安排 

（一）初赛 

以闭卷笔试形式进行，主要包括“应知应会测试”和

“写作能力测试”两部分，题目由学校组织专家命题。 

（二）决赛 

根据初赛成绩，前 20 名进入决赛。决赛分无领导小组讨

论和现场演讲两个环节。 

六、奖项设置 

笔试、无领导小组讨论和现场演讲成绩，按照一定比例

计入总成绩，最终根据总成绩排名，评选一等奖 3 人，二等

奖 5 人，三等奖 7 人。 

所有入围决赛的选手将在各类青年干部的培训、调训中

优先考虑。 

 

联系方式：滕铠嘉，89681791  曹慧中，89683713 

邮    箱：gbgz@nju.edu.cn 

附件：1. 南京大学第一届青年管理干部职业能力大赛 

参赛人员推荐表 

 

南京大学党委组织部 

南京大学机关党委 

2020 年 10 月 12 日 


